
Προγραμματισμός Στόχων Τμήματος Μηχανικών Επιστήμης Υλικών, Πολυτεχνική Σχολή, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 
 (Ακ. Έτος 17-18) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

(τιμή 
δείκτη) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜ

ΜΑ 
(Πότε;) 

Στρατηγικός 
Στόχος 1: 
Ενίσχυση της 
ποιότητας και 
αποτελεσματικό
τητας του 
εκπαιδευτικού 
έργου 

Σ1.1: 
Αναθεώρηση 
του ΠΠΣ 

Επικαιροποίηση του (ΠΠΣ)  

- Επικαιροποίηση μαθημάτων μέσω της 
θεσμοθετημένης διαδικασίας που 
πραγματοποιείται τον Απρίλιο/Μάιο κάθε 
Ακ. Έτους 
o Αξιοποίηση των στοιχείων αξιολόγησης 
μαθημάτων / ΠΠΣ στην αναμόρφωση 
o Επικαιροποίηση αναθέσεων 
μαθημάτων 
o Επικαιροποίηση μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και επαγγελματικών 
προσόντων σύμφωνα με την ανάδραση 
από τους ειδικούς 

- Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών ΤΜΕΥ 

- ΟΜΕΑ ΤΜΕΥ 
- ΓΣ ΤΜΕΥ 
- Πρόεδρος ΤΜΕΥ 

31/08/21 

Σ1.2: 
Αναβάθμιση της 
δομής και 
οργάνωσης του 
προγράμματος 
σπουδών με 
γνώμονα τη 
φυσιογνωμία 
του ΤΜΕΥ 

Μέσος αριθμός πιστωτικών 
μονάδων ανά μάθημα ( 
Δ4.01=4,62) 

5,45 

- Εκπόνηση σχεδίου αναμόρφωσης του ΠΠΣ 
σύμφωνα με τις ακόλουθες αρχές: 
o Πλήρης συμμόρφωση με τον οδηγό 
ECTS 
o Συγχώνευση μαθημάτων και 
εργαστηρίων με επικαλύψεις στην ύλη με 
στόχο να διατηρείται η αναλογία 
Μαθημάτων Υποβάθρου / Επιστημονικής 
Περιοχής, η παροχή εκπαίδευσης μέσω 
φροντιστηρίου και η παροχή εκπαίδευσης 
μέσω εργαστηρίων 

- Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών ΤΜΕΥ 

- ΓΣ ΤΜΕΥ 
- Πρόεδρος ΤΜΕΥ 

31/08/21 

Συνολικός αριθμός μαθημάτων 
για απονομή διπλώματος 
(ΔΤ1=65) 

58 

Αριθμός υποχρεωτικών 
μαθημάτων για απονομή 
διπλώματος (ΔΤ2=51) 

46 

Αριθμός μαθημάτων επιλογής 
για απονομή διπλώματος 
(ΔΤ3==14) 

12 

Ποσοστό μαθημάτων υπόβαθρου 
(Δ4.07=31,43) 

31,00% 

Ποσοστό μαθημάτων 
επιστημονικής περιοχής 
(Δ4.08=67,62) 

68,00% 



Σ1.3: Ανάπτυξη 
του Τμήματος 
σε ανθρώπινο 
δυναμικό και 
γνωστικά 
αντικείμενα 

Ετήσιο ποσοστό προσλήψεων 
μελών ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, ΕΕΠ 
(Δ3.10=8,33%) 

10,00% 
- Ανάδειξη αναγκών και αίτημα για 

αναπλήρωση αποχωρήσεων και νέα μέλη 
ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ, ΕΤΕΠ διδακτικού 
προσωπικού με σύμβαση στην Κοσμητεία 
και τις Πρυτανικές Αρχές / Σύγκλητο 

- Αποτίμηση νέων γνωστικών αντικειμένων 
με βάση τα προσδοκώμενα μαθησιακά 
αποτελέσματα και τις νέες ερευνητικές 
κατευθύνσεις 

- Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών ΤΜΕΥ 

- ΟΜΕΑ ΤΜΕΥ 
- ΓΣ ΤΜΕΥ 
- Πρόεδρος ΤΜΕΥ  

31/08/21 

Ετήσιο ποσοστό Διδασκόντων 
εξωτερικών συνεργατών 
(Δ4.50=12,12%) 

16,67% 

Ετήσιο ποσοστό Διδασκόντων 
από άλλα Τμήματα 
(Δ4.49=18,18%) 

15,00% 

Νέα Γνωστικά Αντικείμενα μελών 
ΔΕΠ (ΔΤ4=0,00%) 2,00% 

Σ1.4: Μείωση 
αριθμού 
εισακτέων και 
βελτίωση της 
αναλογίας 
διδασκομένων / 
διδασκόντων 

Ετήσιο ποσοστό προσφερόμενων 
θέσεων στις Πανελλήνιες ως 
προς τις προτεινόμενες θέσεις 
από το Τμήμα (Δ4.16=138,89%) 

100,00% 

- Ενημέρωση του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων σε απάντηση σχετικού 
ερωτήματος ως προς τον αριθμό των 
εισακτέων που μπορεί να υποστηρίξει το 
ΤΜΕΥ 

- Ενέργειες που σχετίζονται με τον Σ1.3 

- Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών ΤΜΕΥ 

- ΓΣ ΤΜΕΥ 
- Πρόεδρος ΤΜΕΥ 

31/08/21 

Ετήσιο ποσοστό νεοεισαχθέντων 
φοιτητών ως προς τις 
προτεινόμενες θέσεις από το 
Τμήμα (Δ4.17=152,22%) 

110,00% 

Αναλογία Διδασκομένων – 
Διδασκόντων επί των 
εγγεγραμμένων φοιτητών στο 
ΠΠΣ (Δ4.47=48,7) 

35,00% 

Σ1.5: Μείωση 
του μέσου 
χρόνου 
αποφοίτησης 
και βελτίωση 
της 
ακαδημαϊκής 
απόδοσης και 

Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης έως ν έτη ( 
Δ4.21=50,54%) 

60,00% 
- Εντοπισμός τυχόν προβλημάτων 

διδασκαλίας/μάθησης αξιοποιώντας τα 
αποτελέσματα της αξιολόγησης και το 
θεσμό του Σύμβουλου Φοιτητή 

- Εισαγωγή βελτιωτικών δράσεων για 
ενίσχυση των φοιτητών όπως:  
o Ενισχυτική διδασκαλία μέσω 
ηλεκτρονικών αποθετηρίων (ecourse) με 
προσθήκη εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων 

- Επιτροπή 
Συμβούλων 
Φοιτητή ΤΜΕΥ 

- ΟΜΕΑ ΤΜΕΥ 
- Επιτροπή 

Προγράμματος 
Σπουδών ΤΜΕΥ 

- ΓΣ ΤΜΕΥ 

31/08/21 
Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης από ν έως 
ν+1 έτη (Δ4.51=6,79%) 

10,00% 

Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης από ν+1  έως 
ν+2 έτη (Δ4.22=7,05%) 

10,00% 



επίδοσης των 
φοιτητών / 
αποφοίτων 

Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης πάνω από 
ν+2 έτη (Δ4.23=35,63%) 

20,00% 
(επικεντρώνοντας στους επί πτυχίω 
φοιτητές)  
o Συστηματοποίηση του θεσμού των 
προόδων (mid-term evaluation) ειδικότερα 
στα μαθήματα με μεγάλο ποσοστό 
αποτυχίας στις εξετάσεις  
o Χρήση σύγχρονων μεθοδολογιών 
ελκυστικής για τους φοιτητές διδασκαλίας 

- Δημιουργία κινήτρων αποφοίτησης μέσα 
από προβολή ευκαιριών σταδιοδρομίας σε 
συνεργασία με το Γραφείο Διασύνδεσης Π.Ι  

- Επιτροπή 
Προβολής και 
Εξωστρέφειας 
ΤΜΕΥ Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 

κανονικής διάρκειας σπουδών (ν 
έτη) (Δ4.36=4,88%) 

15,00% 

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 
διάρκειας σπουδών ν+1 έτη 
(Δ4.38=14,63%) 

35,00% 

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 
διάρκειας σπουδών ν+2 έτη 
(Δ4.40=34,15%) 

30,00% 

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων μη 
κανονικής διάρκειας σπουδών 
(πάνω από ν+2 έτη) 
(Δ4.42=46,34%) 

20,00% 

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων με 
βαθμό πτυχίου από 8 και άνω 
(Δ4.44=7,32%) 

9,00% 

Μέσος ετήσιος βαθμός πτυχίου 
(Δ4.46=6,95) 

7,00 

Στρατηγικός 
Στόχος 2: 
Παραγωγή 
έρευνας 
υψηλού 
επιπέδου και 
διεθνούς 
απήχησης και 
σύνδεση με την 
εκπαιδευτική 
διαδικασία – 
Ερευνητική 
Χρηματοδότηση 

Σ2.1: Προώθηση 
της υψηλού 
επιπέδου 
έρευνας με 
διεθνή απήχηση 

Μέσο συνολικό πλήθος εργασιών 
σε επιστημονικά περιοδικά με 
κριτές ανά μέλος ΔΕΠ 
(Δ3.36=78,92) 

80 - Εξασφάλιση χρόνου που αφιερώνεται στη 
διεξαγωγή έρευνας μέσω ισορροπημένης 
κατανομής διδακτικού – διοικητικού – 
ερευνητικού έργου 

- Δημιουργία επιτροπής χαρτογράφησης και 
προώθησης της έρευνας στο ΤΜΕΥ (εντός 
του Ακ. Έτους 2019-2020) η οποία θα 
o φέρει σε επαφή τα μέλη του ΤΜΕΥ με 
άλλους ερευνητές και παραγωγικούς 
φορείς με τη βοήθεια του Γραφείου 
Διασύνδεσης του Π.Ι.  

- Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών ΤΜΕΥ  

- Επιτροπής 
χαρτογράφησης 
και προώθησης 
της έρευνας ΤΜΕΥ  

- ΓΣ ΤΜΕΥ  

31/08/21 

Μέσο συνολικό πλήθος 
διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας ανά 
μέλος ΔΕΠ (Δ3.38=1,72) 

2 

Μέσο συνολικό πλήθος  
ανακοινώσεων σε πρακτικά 
συνεδρίων με κριτές ανά μέλος 
ΔΕΠ (Δ3.39=70,72) 

75 

Μέσο συνολικό πλήθος βιβλίων 
ανά μέλος ΔΕΠ (Δ3.42=2,24) 

2,5 



Μέσο συνολικό πλήθος 
κεφαλαίων σε συλλογικούς 
τόμους ανά μέλος ΔΕΠ (Δ3.43=4) 

5 
o ενημερώνει σε τακτική βάση για 
ευκαιρίες χρηματοδότησης με την βοήθεια 
της Επιτροπής Ερευνών 

- Εξασφάλιση ερευνητικών κονδυλίων για 
συμμετοχή σε συνέδρια και διεξαγωγή 
έρευνας αιχμής (δείτε Σ2.3 και ανάλογες 
δράσεις) 

Μέσο συνολικό πλήθος 
αναφορών ανά μέλος ΔΕΠ 
(Δ3.45=2438,36) 

2.700,0
0 

Μέσο συνολικό πλήθος διεθνών 
βραβείων και διακρίσεων ανά 
μέλος ΔΕΠ (Δ3.46=2,36) 

2,4 

Σ2.2: Σύνδεση 
της έρευνας με 
την 
εκπαιδευτική 
διαδικασία 

Ετήσιο πλήθος υπό εκπόνηση 
Διδακτορικών Διατριβών ανά 
μέλος ΔΕΠ (Δ3.02=2,72) 

3 

- Δημιουργία επιτροπής χαρτογράφησης και 
προώθησης της έρευνας στο ΤΜΕΥ (εντός 
του Ακ. Έτους 2019-2020) η οποία θα:  
o ενθαρρύνει μέσω εκδηλώσεων και 
ενημερώσεων σε συνεργασία με το 
Γραφείο Διασύνδεσης του Π.Ι. τους 
φοιτητές/αποφοίτους για ένταξη στο 
Διδακτορικό ΠΣ 
o διοργανώνει σεμινάρια με θέματα:  

o εκπαίδευσης των Υ.Δ. στη 
συγγραφή δημοσιεύσεων 

o ευκαιριών υποτροφίας για Υ.Δ 
o ευκαιριών έρευνας σε 

τελειόφοιτους και μεταπτυχιακούς 
φοιτητές 

- Επιτροπή 
χαρτογράφησης 
και προώθησης 
της έρευνας ΤΜΕΥ 

- Μέλη ΔΕΠ ΤΜΕΥ 
- Επιτροπή 

Προβολής και 
Εξωστρέφειας 
ΤΜΕΥ 

31/08/21 Ετήσιος Αριθμός απονομών 
Διδακτορικών Διατριβών (ΔΤ5=8) 

10 

Δημοσιεύσεις ΥΔ σε 
επιστημονικά περιοδικά με 
κριτές (M6.016=16) 

25 

Σ2.3: 
Ερευνητική 
χρηματοδότηση 
και θέσεις 
ερευνητών  

Ετήσιο ποσοστό Ευρωπαϊκών 
έργων (ανταγωνιστικών) στο 
σύνολο των ενεργών έργων του 
Τμήματος (Δ3.48=24,14%) 

25,00% 
- Δημιουργία επιτροπής χαρτογράφησης και 

προώθησης της έρευνας στο ΤΜΕΥ (εντός 
του Ακ. Έτους 2019-2020) η οποία θα:  
o ενημερώνει συστηματικά για 
δυνατότητες υποβολής προτάσεων σε 
ανταγωνιστικά ερευνητικά προγράμματα 
σε συνεργασία με την Επιτροπή Ερευνών 
του Π.Ι. 
o προωθεί συνεργασίες με φορείς και 
επιχειρήσεις σε περιφερειακό, εθνικό και 
διεθνές επίπεδο 

- Επιτροπή 
χαρτογράφησης 
και προώθησης 
της έρευνας ΤΜΕΥ 

- Επιτροπή 
Εργαστηρίων 
ΤΜΕΥ 

- ΓΣ ΤΜΕΥ 

31/08/21 

Ετήσιο ποσοστό έργων ΕΣΠΑ στο 
σύνολο των ενεργών έργων του 
Τμήματος (Δ3.49=22,41%) 

25,00% 

Ετήσιο ποσοστό έργων από 
διεθνείς εταιρείες και 
οργανισμούς στο σύνολο των 
ενεργών έργων του Τμήματος 
(Δ3.50=3,45%) 

5,00% 



Ετήσιο ποσοστό έργων από 
εθνικές εταιρείες και 
οργανισμούς στο σύνολο των 
ενεργών έργων του Τμήματος 
(Δ3.51=50,00%) 

45,00% 

o καταγράφει με τη βοήθεια της 
Επιτροπής Εργαστηρίων τον εξοπλισμό και 
τις υπηρεσίες αιχμής που παρέχει το ΤΜΕΥ 
o επικοινωνεί τις ερευνητικές 
δυνατότητες του ΤΜΕΥ σε διάφορα 
ερευνητικά δίκτυα για τη συμμετοχή σε 
ενδοπανεπιστημιακά και διεθνή 
ερευνητικά δίκτυα  
o συγκεντρώνει προτάσεις για 
οργανολογία που είναι απαραίτητη και να 
ζητά μετά από έγκριση της ΓΣ την 
υποστήριξη για νέες υποδομές από το Π.Ι. 

Ετήσιο ποσοστό ενεργών έργων 
μικρού προϋπολογισμού στο 
σύνολο των ενεργών έργων του 
Τμήματος (Δ3.52=36,21%) 

35,00% 

Ετήσιο ποσοστό ενεργών έργων 
μεσαίου προϋπολογισμού στο 
σύνολο των ενεργών έργων του 
Τμήματος (Δ3.53=25,86%) 

35,00% 

Ετήσιο ποσοστό ενεργών έργων 
υψηλού προϋπολογισμού στο 
σύνολο των ενεργών έργων του 
Τμήματος (Δ3.54=37,93%) 

30,00% 

Ετήσιο πλήθος εξωτερικών 
συνεργατών – ερευνητών ανά 
ερευνητικό πρόγραμμα 
(Δ3.15=2,02) 

2,50 

Στρατηγικός 
Στόχος 3: 
Σύνδεση της 
εκπαιδευτικής 
διαδικασίας με 
την αγορά 
εργασίας - 
Ισχυροποίηση 
κινητικότητας, 
αναγνωρισιμότη
τας / 
ανταγωνιστικότ
ητας και 
εξωστρέφειας 
του ΤΜΕΥ  

Σ3.1: Ενίσχυση 
της Πρακτικής 
Άσκησης 

Ποσοστό συμμετοχής στην 
πρακτική άσκηση (Δ4.15=5,13%) 

7,00% 

- Εκπόνηση σχεδίου σχετικά με τις 
επιθυμητές θέσεις Πρακτικής Άσκησης και 
διασφάλιση περισσότερων 
χρηματοδοτούμενων θέσεων μέσα από το 
πρόγραμμα ΕΣΠΑ 

- Διερεύνηση εναλλακτικών τρόπων 
χρηματοδότησης της Πρακτικής Άσκησης σε 
συνεργασία με το Γραφείο Πρακτικής 
Άσκησης 

- Προσκλήσεις επισκεπτών από 
επαγγελματικούς χώρους για σχετικές 
ενημερώσεις σε συνεργασία με το Γραφείο 
Διασύνδεσης  

- Επιτροπή 
Πρακτικής 
Άσκησης ΤΜΕΥ 

- ΓΣ ΤΜΕΥ 

31/08/21 

Ετήσιο ποσοστό εξερχομένων 
φοιτητών με ERASMUS επί των 

1,00% 
- Βελτίωση ενημέρωσης φοιτητών και μελών 

ΔΕΠ, ΕΔΙΠ ως προς τις δυνατότητες 
31/08/21 



Σ3.2: Ενίσχυση 
της 
κινητικότητας 

εγγεγραμμένων φοιτητών 
(Δ4.30=0,36%) 

κινητικότητας σε συνεργασία με το Γραφείο 
ERASMUS 

- Αύξηση διμερών συμφωνιών ERASMUS 
μέσα από κίνητρα και διευκολύνσεις 
κινητικότητας σε διδάσκοντες του ΤΜΕΥ 

- Ανάπτυξη σχεδίου για την υποστήριξη 
εισερχόμενων αλλοδαπών φοιτητών μέσω 
προσφοράς εξατομικευμένων διαλέξεων 
και υλικού στην Αγγλική και κατάρτιση 
καταλόγου μαθημάτων και διπλωματικών 
εργασιών που προσφέρονται σε 
αλλοδαπούς φοιτητές 

- Υποστήριξη εισερχόμενων αλλοδαπών 
φοιτητών μέσω στοχευμένης 
πληροφόρησης στην Αγγλική στην 
Ιστοσελίδα του ΤΜΕΥ 

- Προώθηση της κινητικότητας διδασκόντων 
και σύνδεση αυτής με τις διαδικασίες 
εξέλιξης  

- Υπεύθυνος 
ERASMUS για το 
ΤΜΕΥ 

- Επιτροπή 
Προβολής και 
Εξωστρέφειας 
ΤΜΕΥ  

- Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών 

- ΓΣ ΤΜΕΥ  

Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων 
φοιτητών ERASMUS στο σύνολο  
των μετακινηθέντων με 
ERASMUS (εξερχομένων και 
εισερχομένων) (Δ4.31=100%) 

80,00% 

Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων 
φοιτητών ERASMUS στο σύνολο 
των ενεργών φοιτητών 
(Δ4.34=0,55) 

1,00% 

Ετήσιο ποσοστό εισερχόμενων 
φοιτητών ERASMUS ως προς το 
σύνολο των ενεργών φοιτητών 
(Δ4.35=0,00%) 

0,20% 

Ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ με 
διδασκαλία στο εξωτερικό 
(Δ3.17=0,00%) 

5,00% 

Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων 
μελών ΔΕΠ με Erasmus 
(Δ3.18=8,00%) 

10,00% 

Ετήσιο πλήθος εισερχόμενων 
Διδασκόντων εξωτερικού με 
Erasmus ανά μέλος ΔΕΠ 
(Δ3.19=0,00%) 

4,17% 

Ετήσιο ποσοστό εκπαιδευτικών 
αδειών μελών ΔΕΠ 
(Δ3.20=0,00%) 

4,17% 

Ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ σε 
προγράμματα εκπαιδευτικής 
συνεργασίας (Δ3.21=8,00%) 

16,67%  

Σ3.3: Αύξηση 
της 
αναγνωρισιμότ
ητας / 

Δείκτης προτίμησης ΠΠΣ 
(Δ4.20=6) 5 - Δέσμευση του ΤΜΕΥ και του ΠΙ να 

ακολουθεί την πολιτική ίσων ευκαιριών 
- Διοργάνωση Ημερών Γνωριμίας με το Τμήμα 
- Διασύνδεση με Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 

και τοπική κοινωνία 

- ΓΣ ΤΜΕΥ 
- Επιτροπή 

Προβολής και 
Εξωστρέφειας του 
ΤΜΕΥ 

31/08/21 Βαθμολογία πρώτου εισαχθέντος 
ΓΕΛ Γενική Σειρά (ΔΤ6=17309 
μόρια) 

17500 



ανταγωνιστικότ
ητας ΠΠΣ  

Βάση εισαγωγής ΓΕΛ Γενική Σειρά 
90% (ΔΤ7=12149 μόρια) 

14000 - Προβολή του ΤΜΕΥ προς υποψήφιους 
φοιτητές μέσω δημοσιεύσεων στον Τύπο 

Ποσοστό γυναικών στο σύνολο 
των φοιτητών (Δ4.24=38,84%) 50,00% 

Ετήσιο ποσοστό αλλοδαπών 
φοιτητών (Δ4.25=1,52%) 

2,00% 

Σ3.4: Σύνδεση 
και επικοινωνία 
με τους 
απόφοιτους 

Σχέδιο σύνδεσης με αποφοίτους 
(ΔΤ8) 

 

- Εκπόνηση σχεδίου σύνδεσης με αποφοίτους 
σε συνεργασία με το Γραφείο Διασύνδεσης 
του Π.Ι  

- Επικοινώνηση των υπηρεσιών, της 
πλατφόρμας myDasta και των μέσων 
κοινωνικής δικτύωσης της ΔΑΣΤΑ του Π.Ι 
στους τελειόφοιτους και απόφοιτους με τη 
βοήθεια της Γραμματείας του ΤΜΕΥ 

- Επικοινωνία ΤΜΕΥ με Αποφοίτους 
(κοινωνικά δίκτυα, ιστοσελίδα ΤΜΕΥ) 

- Επιτροπή 
Προβολής και 
Εξωστρέφειας 
ΤΜΕΥ 

- ΓΣ ΤΜΕΥ 
- Πρόεδρος ΤΜΕΥ 

31/08/21 

Σ3.5: Σύνδεση 
με 
επιστημονικούς, 
παραγωγικούς 
και 
επιχειρηματικο
ύς φορείς 

Σχέδιο σύνδεσης με 
επιστημονικούς, παραγωγικούς, 
επιχειρηματικούς φορείς (ΔΤ9)  

 

- Εκπόνηση σχεδίου σύνδεσης με 
επιστημονικούς, παραγωγικούς και 
επιχειρηματικούς φορείς με την βοήθεια 
του Γραφείου Διασύνδεσης του Π.Ι, το οποίο 
μεταξύ άλλων θα περιλαμβάνει: 
o τη διοργάνωση ημερίδας σύνδεσης 
(1/έτος)  
o την προβολή των σχετικών 
δραστηριοτήτων σύνδεσης της ΔΑΣΤΑ στο 
ΤΜΕΥ  

- Επιτροπή 
Προβολής και 
Εξωστρέφειας 
ΤΜΕΥ 

- ΓΣ ΤΜΕΥ 
- Πρόεδρος ΤΜΕΥ 

31/08/21 



Σ3.6: Προβολή 
των επιδόσεων 
και 
δυνατοτήτων 
του Τμήματος 

Σχέδιο προβολής επιδόσεων 
ΤΜΕΥ (ΔΤ10)  

- Εκπόνηση σχεδίου προβολής επιδόσεων 
ΤΜΕΥ, το οποίο μεταξύ άλλων θα 
περιλαμβάνει:  
o δημιουργία εξαμηνιαίου ενημερωτικού 

ηλεκτρονικού δελτίου  
o δημιουργία εντύπου με τις 

δραστηριότητες / υποδομές / 
δυνατότητες / επιδόσεις / διεθνείς 
κατατάξεις του ΤΜΕΥ 

o προώθηση σχετικών 
πληροφοριών/υλικού στην Ιστοσελίδα 
ΤΜΕΥ / Π.Ι, στον τύπο, στα μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης κ.α. 

- Επιτροπή 
Προβολής και 
Εξωστρέφειας 
ΤΜΕΥ 

- ΓΣ ΤΜΕΥ 
- Κοσμητεία 

Πολυτεχνικής 
Σχολής  

31/08/21 

Στρατηγικός 
Στόχος 4: 
Αναβάθμιση των 
υποδομών, των 
υποστηρικτικών, 
διοικητικών και 
ηλεκτρονικών 
διαδικασιών του 
Τμήματος   

Σ4.1: 
Αναβάθμιση 
των υποδομών 
στο ΤΜΕΥ 

Ποσοστό αιθουσών διδασκαλίας 
αποκλειστικής χρήσης 
(Δ3.32=71,43%) 

100,00% 

- Ενημέρωση των Πρυτανικών αρχών για 
ανάγκες σε: 
o Αίθουσες 
o Εργαστηριακούς Χώρους 
o Χώρους γραφείων μεταπτυχιακών 

φοιτητών, Υ.Δ., ερευνητών κλπ. 
- Συνεργασία με τις Πρυτανικές Αρχές, άλλα 

τμήματα Π.Ι και Τεχνική Υπηρεσία Π.Ι για 
εξεύρεση λύσεων 

- Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών ΤΜΕΥ 

- Επιτροπή 
Εργαστηρίων 
ΤΜΕΥ 

- ΓΣ ΤΜΕΥ 
- Πρόεδρος ΤΜΕΥ 

31/08/21 

Δυναμικότητα θέσεων αιθουσών 
διδασκαλίας (Δ3.33=47,71) 

70 

Ποσοστό αιθουσών εργαστηρίων 
αποκλειστικής χρήσης από το 
ΤΜΕΥ (Δ3.34=87,50%) 

92,31% 

Ποσοστό εργαστηρίων 
αποκλειστικά για εκπαιδευτική 
διαδικασία (ΔΤ11=23,00%) 

40,00% 

Σ4.2: Βελτίωση 
της ποιότητας 
των 
υποστηρικτικών 
υπηρεσιών 

Ποσοστό χρήσης ηλεκτρονικής 
τάξης από διδάσκοντες 
(Μ4.028=10,00%) 

90,00% 
- Εκτεταμένη Χρήση της Πλατφόρμα 

Ασύγχρονης Τηλεκπαίδευσης (ecourse) από 
τους διδάσκοντες για εκπαιδευτικά θέματα 

- ΓΣ ΤΜΕΥ 
- Διδάσκοντες 

ΤΜΕΥ 
31/08/21 

Έκδοση πιστοποιητικών 
(M3.113=0,00%) 

100,00% 
- Απομακρυσμένη / Ηλεκτρονική Έκδοση 

πιστοποιητικών 

- Γραμματεία ΤΜΕΥ 
- Πρόεδρος ΤΜΕΥ 
- Διοίκηση Π.Ι 

31/08/21 


